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Porsche feiert den Christopher Street Day

Fur eine bunte Gesellschaft: Porsche hat am Wochenende rund um den Christopher Street Day (CSD) Zeichen fur Akzeptanz und
gegenseitiges Vertrauen gesetzt.

.Vielfalt braucht Verstarkung” — unter diesem Motto standen vergangenes Wochenendes zahlreiche Aktionen rund um das
Kulturfestival ,Christopher Street Day" (CSD). An dem Gedenktag Ende Juli machen sich jedes Jahr Millionen Menschen auf der ganzen
Welt fiir die Rechte von Schwulen, Lesben, Bisexuellen und Transgender-Personen stark und setzen ein Zeichen gegen Diskriminierung.
Auch Porsche steht fiir ein offenes Miteinander und gelebte Vielfalt ein.

.Wir fordern und férdern Chancengleichheit und wollen allen Porscheaner*Innen erméglichen, sich so einzubringen, wie sie sind -
unabhéngig von beispielsweise Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder der sexuellen Orientierung.”, erklart
Personalvorstand Andreas Haffner." Einige sichtbare Zeichen fiir die Akzeptanz und Inklusion der LGBT*IQ Community hat Porsche
vergangenes Wochenende mit mehreren Aktionen gesetzt.

Seite 1 von 2



Regenbogen am Porscheplatz — Personalvorstand Andreas Haffner (l.) unterstutzte die Aktionen, die am Wochenende
rund um den CSD stattfanden

Als Symbol fur Vielfalt und Toleranz wehte am Wochenende eine Regenbogenfahne am Werksmast. Passanten am Porscheplatz
konnten zudem einen fahrbaren Regenbogen bestaunen. Sechs Elfer in bunten Farben zierten den Vorplatz des Porsche Museums. Beim
virtuellen ,Pride Run” setzten zahlreiche Porscheaner ein sportliches Zeichen. In farbigen Shirts legten Sie auf selbstgewahlten Lauf-
Strecken zahlreiche Kilometer zuriick, um ihre Solidaritdt mit der Regenbogen-Community zu bekunden.

Abteilung fiir Chancengleichheit und Vielfalt (MEC) und Proud@Porsche

Porsche setzt sich nicht nur am Christopher Street Day fir Vielfalt, Toleranz und Respekt ein. Um die Chancengleichheit fiir alle
Mitarbeiter im Unternehmen weiter aktiv voranzutreiben, wurde vor 3,5 Jahren die Abteilung Chancengleichheit und Vielfalt (MEC)
gegriindet. Deren Kernaufgabe liegt darin, das Bewusstsein fiir Chancen und Herausforderungen von vielfaltigen Teams zu scharfen,
einen Dialog zu starten und Vernetzung zu férdern, damit alle Porscheaner ihr Wissen und Kénnen optimal einbringen kénnen —
unabhangig von individueller Unterschiedlichkeit und Lebensphase.
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Linksammlung

Link zu diesem Artikel
https://newsroom.porsche.com/de/2020/unternehmen/porsche-christopher-street-day-2020-21565.html

Media Package
https://newsroom.porsche.com/media-package/6dccbb5e1-9827-4eaa-8a73-44e5497721f3
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