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» Vielfalt macht aus Herausforderungen -
Chancen und ist ein wesentlicher
Erfolgsfaktor fiir Porsche."

Andreas Haffner, Mitglied des Vorstan-
des fiir Personal- und Sozialwesen
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Porsche Training und Recruitment Center
fiir benachteiligte Jugendliche in
Manila, Kapstadt und Puebla

—
junge Frauen und
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und Integrationsjahr
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