
Perspektivenvielfalt
18/04/2024 Der Mensch steht bei Porsche im Mittelpunkt. Im Wissen, dass jeder Mitarbeiter mit 
seinen einzigartigen Fähigkeiten zum Unternehmenserfolg beiträgt, setzt sich das Unternehmen aktiv 
für Vielfalt und Inklusion in der Belegschaft ein. 
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In der Nachhaltigkeitsstrategie setzt Porsche einen Schwerpunkt bei Diversität und Chancengleichheit. 
Neben der Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern steht die Vielfalt der internationalen 
Belegschaft im Vordergrund. Porsche legt Wert auf Offenheit gegenüber Menschen unterschiedlicher 
Herkunft und sexueller Orientierung und fördert auch eine harmonische und produktive 
Zusammenarbeit zwischen den Generationen, unter bewusster Einbindung von Menschen mit 
Behinderungen.

Im Jahr 2022 forcierte Porsche die Zusammenarbeit in gemischten Teams. In einem Umfeld, das von 
Perspektivenvielfalt geprägt ist, sollen sich die unterschiedlichen Stärken und Kompetenzen aller 



Beteiligten optimal ergänzen, sodass jeder Einzelne das eigene Potenzial bestmöglich entfalten kann.
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Linksammlung

Link zu diesem Artikel 
https://newsroom.porsche.com/de/nachhaltigkeit/perspektivenvielfalt.html

Externe Links 
https://newsroom.porsche.com/de/unternehmen/download-center.html  
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